
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐๑

 



 ๓๐๒

 



 ๓๐๓

 



 ๓๐๔

 



 ๓๐๕

 



 ๓๐๖

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐๗

 



 ๓๐๘

 



 ๓๐๙

 



 ๓๑๐

 



 ๓๑๑

 



 ๓๑๒

 



 ๓๑๓

 



 ๓๑๔

 



 ๓๑๕

 



 ๓๑๖

 



 ๓๑๗

 



 ๓๑๘

 



 ๓๑๙

 



 ๓๒๐

 



 ๓๒๑

 



 ๓๒๒

 



 ๓๒๓

 



 ๓๒๔

 



 ๓๒๕

 



 ๓๒๖

 



 ๓๒๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
รูปภาพประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๘

 

 

นายฐาปนา นาคประสิทธิศ์ักดิ์
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนพุทธจักรวิทยา ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

นางอมร สมพงษ์ 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนพุทธจักรวิทยา ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

นายจิรวัฒน์ บุญพ่วงสัมฤทธิ์
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

นางพนอจิตต์ มากช่ืน 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

 

นายณปิติ วงศ์ษา
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนวัดดอน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗. 

นางศศิพิมพ์ วรรณกูล 
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนวัดดอน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗. 

 



 ๓๒๙

 
นายสุนันทวิทย์ พลอยขาว

สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗. 

นายมนัส แสนพลสาร 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗. 

 

 

 

นางศศิกาญจน์ แก้วคํา
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนสีกันฯ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗. 

นางนัดดา ธรรมวงศ์ผล 
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนสีกันฯ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗. 

 

นางสาวกัญญาวดี พ่ึงเกตุ
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 

ว่าที่ ร.ต.ทวี ศรีสุวรรณ์ 
สัมภาษณ์ที่โรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 

 

 



 ๓๓๐

 

 

นายกฤช เชื้อแถว 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนวัดทรงธรรม ๑ เมษายน ๒๕๕๗. 

นางจําเรียง จันทรย้ิ์ม 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนวัดทรงธรรม ๙ เมษายน ๒๕๕๗. 

นายธนภูมิ พุ่มจันทร์
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗. 

 

นางสาวกําไล ศรีสวัสดิ์
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร์ฯ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 

 

นายสมบูรณ์ พันธ์จันดาทรัพย์ 
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร์ฯ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 

นางสาวจุฑามาศ สดแสงจันทร ์
สัมภาษณ์ท่ีโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 

 



 ๓๓๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง  

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๒

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
เรื่องการบริหารจัดการในการเรยีนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและสมทุรปราการ 
*********************** 

 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคคลากร ผู้บริหารและครู 
 ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือการศึกษาเร่ือง “การบริหารจัดการใน
การเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ” ซึ่งท่าน
เป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่านอย่าง
แท้จริง 
 ๒. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือสัมภาษณ์บุคลากร ผู้บริหาร และครู  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ จํานวน ๑ ชุด 
 
 ผู้วิจัยหวังว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังนี้เป็นอย่างดี และ
ขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

………………………………………….…. 
(พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๗-๘๒๓-๕๕๔๔ 
 
 
 
 
 



 ๓๓๓

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
เรื่องการบริหารจัดการในการเรยีนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและสมทุรปราการ 
*********************** 

 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคคลากร ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ี  
  งานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ” ผู้วิจัยได้แบ่งประเด็นสําคัญๆ เพ่ือขอสัมภาษณ์
บุคลากรที่เกี่ยวข้องการเรียนการสอนธรรมศึกษาได้แก่ ผู้บริหาร และครู ดังต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนท่ี ๒ สภาพปัญหาอุปสรรคการจัดการการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
  ตอนท่ี ๓ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ตอนท่ี ๔ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ช่ือ.........................................ฉายา.....................................นามสกุล.................................. 
อายุ......ปี วัด/ที่อยู่............................................................................ ตําบล...........................................
อําเภอ....................................จังหวัด................................................. ตําแหน่ง......................................  
โทรศัพท์/มือถือ .......................................................... อีเมล์................................................................. 
เมื่อวันที่....................................................................... 
 
ตอนท่ี ๒ สภาพปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๑. อะไรคือปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๒. ผู้บริหาร มีการจัดการงบประมาณอย่างไรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียน
การสอนธรรมศึกษา 
 ๓. วัดสุอุปกรณ์อะไรบ้างที่ผู้บริหารควรจะดําเนินการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
การเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๔. จุดอ่อนและปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
การเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 



 ๓๓๔

ตอนท่ี ๓ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๑. ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเหตุ ผู้บริหารควรจะมีแนวทางดําเนินการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๒. อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผล ผู้บริหารควรจะมีแนวทางส่งเสริมให้บุคลากรทํางาน
การเรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๓. อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน ผู้บริหารควรจะมีวิธีการปฏิบัติการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๔. มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณ ผู้บริหารควรจะมีแนวนโยบายประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๕. กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา ผู้บริหารควรจะมียุทธศาสตร์ให้บุคลากรทําตาม
กฎระเบียบการเรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๖. ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประชุมชน ผู้บริหารควรจะมีกลยุทธ์ดึงชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับการเรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
            ๗. ปุคคลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักบุคคล ผู้บริหารควรจะมีวิธีการสรรหาบุคลากรเพ่ือการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างไรบ้าง 
 
ตอนที่ ๔ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
  ๑. ผู้บริหาร มีการวางแผนอย่างไรบ้างเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
การเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารมีโครงสร้างการจัดองค์การอย่างไรบ้างเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๓. ผู้บริหาร มีแนวทางการบริหารบุคคลอย่างไรบ้างเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
การเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ๔. ผู้บริหารมีวิธีการอํานวยการอย่างไรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 
 ๕. ผู้บริหาร มีการควบคุมอย่างไรบ้างเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 
 
 
 



 ๓๓๕

  ผู้วิจัย ขออนุโมทนาขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์คร้ังน้ีเป็น
อย่างดี และขอเจริญขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

………………………………………….…. 
(พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๗-๘๒๓-๕๕๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๓๗

 



 ๓๓๘

 



 ๓๓๙

 



 ๓๔๐

 



 ๓๔๑

 



 ๓๔๒

 



 ๓๔๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๔๔

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องการบริหารจัดการในการเรยีนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและสมทุรปราการ 
********************************* 

 
คําชี้แจง: แบบสอบถามบุคคลากรได้แก่ ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี ผู้ปกครอง และนักเรียน 
  ๑. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาเร่ือง “การบริหารจัดการในการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหน่ึงที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่าง
แท้จริงให้ครบถ้วน คําตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน เน่ืองจากผู้วิจัยจะ
นําไปใช้วิเคราะห์โดยภาพรวมเท่าน้ัน 
 ๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
 ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี 
และขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

……………………………………………. 
(พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ติดต่อประสานงาน  
มือถือ ๐๘๗-๘๒๓-๕๕๔๔ 
 



 ๓๔๕

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องการบริหารจัดการในการเรยีนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและสมทุรปราการ 
******************************** 

 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
  โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน � หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
  ๑. สถานภาพปัจจุบัน 
   � ผู้บริหาร   � คร ู   � เจ้าหน้าที่  
   � ผู้ปกครอง   � นักเรียน 
  ๒. เพศ 
   � ชาย    � หญิง 
  ๓. อายุ 
   � ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  � ๒๐-๓๐ ปี   � ๓๑-๔๐ ปี   
   � ๔๑-๕๐ ปี   � ๕๑ ปีขึ้นไป 
  ๔. ระดับการศกึษา 
   � ตํ่ากว่าปริญญาตร ี � ปริญญาตรี   � ปริญญาโทขึ้นไป 
   
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 ๑ หมายถึงมีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ๒ หมายถึงมีระดับการปฏิบัติน้อย 
 ๓ หมายถึงมีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ๔ หมายถึงมีระดับการปฏิบัติมาก 
  ๕ หมายถึงมีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

ระดับความคิดเห็น ที่ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑. ด้านการวางแผน      
๑ ผู้บริหาร มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการทั้งปวงให้

สอดคล้องการตามหลักสูตรการเรียนการสอนธรรมศึกษาระดับ
     



 ๓๔๖

ระดับความคิดเห็น ที่ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มัธยมศึกษา 
๒ มีการวางแผนบุคลากรครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการสอนธรรมศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ  

     

๓ มีการวางแผนวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สื่อการเรียนการสอน รวมท้ังอาคาร
สถานที่ให้เป็นได้ด้วยความพร้อมเพ่ือประโยชน์ใช้งาน  

     

๔ มีการวางแผนการจัดการการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่นักเรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาที่กําหนดไว้ด้วยความรับผิดชอบ 

     

๕ มีการวางแผนการเงินงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
จั ด ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ธ ร ร ม ศึ ก ษ า ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

 ๒. ด้านการจัดองค์การ      
๖ ผู้บริหาร มีการจัดโครงสร้างผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และผู้สนับสนุนการ

เรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างเป็นทางการ 
     

๗ มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ตามวุฒิการศึกษา ตามความรู้
ความสามารถ และตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

๘ มีการมอบหมายภารหน้าที่การงานให้แก่บุคลากรรับผิดชอบดูแลตาม
ตําแหน่งหน้าที่การงานอย่างเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการการเรียนการสอนธรรมศึกษาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

     

๙ มีการโยกย้ายบุคลากร ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่โรงเรียนให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวง และกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

๑๐ มีการรักษาบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรให้มีความชํานาญในการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

     

 ๓. ด้านการบริหารบคุคล      
๑๑ ผู้บริหาร มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพเข้ามาทําหน้าที่เป็นครู 

เป็นเจ้าหน้าที่ประจําตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
     

๑๒ มีคณะกรรมการรับสมัคร คัดเลือกนักเรียนด้วยความเป็นธรรม และ
ถูกต้องตามกฎระเบียบที่ได้กําหนดไว้ 

     

๑๓ มีการพิจารณารับนักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน และรับ      



 ๓๔๗

ระดับความคิดเห็น ที่ การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

นักเรียนนอกพ้ืนที่การศึกษาตามลําดับ 
๑๔ มีการส่งเสริมทุนทรัพย์แก่บุคลากรได้ศึกษาต่อ ส่งเสริมการศึกษาวิจัย

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ทันสมัยขึ้น 
     

๑๕ มีการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาแก่บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมชัดเจน 

     

 ๔. ด้านการอํานวยการ      
๑๖ ผู้บริหาร มีการจัดทําการเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนกระบวนการ

เรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
     

๑๗ มอบหมายภารหน้าที่ให้แก่ครูผู้สอนประจําช้ันเรียน ตามตารางเรียน 
และคู่มือการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

     

๑๘ ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
คอมพิวเตอร์ พาวเวอร์พอยต์ สื่อการสอน และเทคนิคการสอน  

     

๑๙ เมื่อถึงวันเปิดเทอม กําหนดให้บุคลากรครู เจ้าหน้าที่ ประจําโรงเรียน
รักษาความสะอาดห้องเรียน และอาคารโรงเรียนให้พร้อมอยู่เสมอ 

     

๒๐ กําหนดให้นักเรียนเข้าเรียนตามตารางเรียนอย่างมีระบบ และลงโทษ
นักเรียนที่ไม่ประพฤติตัวตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

 ๕. ด้านการควบคุม      
๒๑ ผู้บริหาร มีการกํากับดูแลทรัพยากรทั้งปวงทั้งบุคลากรครู เจ้าหน้าที่

ภายในโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบ 
     

๒๒ มีการควบคุมการบริหารการเงินทั้งปวงทั้งบัญชีรายรับ รายจ่าย 
ค่าใช้จ่ายซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  

     

๒๓ มีการติดตามดูแลวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ เคร่ืองมือเคร่ืองไม้ให้
ต้ังอยู่ในสภาพใช้งานได้ และมีซ่อมบํารุงเมื่อมีการชํารุดเสียหาย 

     

๒๔ มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามกฎระเบียบ นโยบาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

     

๒๕ มีการประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนจบ เพ่ือ
ทดสอบความรู้ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียน 

     

 



 ๓๔๘

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
  ๑. ข้อเสนอแนะด้านการวางแผน....................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๒. ข้อเสนอแนะด้านการจัดองค์การ................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๓. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารบุคคล............................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๔. ข้อเสนอแนะด้านการอํานวยการ................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๕. ข้อเสนอแนะด้านการควบคุม......................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
  ผู้วิจัย ขออนุโมทนาขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใน
ครั้งน้ีเป็นอย่างดี และขอเจริญพรขอบคุณ ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔๙

……………………………………………. 
(พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๗-๘๒๓-๕๕๔๔ 
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ภาคผนวก ช  
หนังสือขอความอนุเคราะห์การสนทนากลุ่ม 
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 ๓๖๐
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ภาคผนวก ซ  
รูปภาพประกอบการสนทนากลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖๓

 

 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วัดด่านสําโรง ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 

 

 

 


